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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det padagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det paadagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

e  En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e  Entilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en
vurdering af den padagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den p=edagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydeaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Ipbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Ksbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1] institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen “Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfplgende tilsynsar ikke et ordinzert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.



Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o ok~ w N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen — betyder at institutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
og lgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyder at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal @ndre indsatsen — betyder at institutionen skal foretage sendringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerkseette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.

Bgrnehaven Voldparken



Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjalp og stette, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en paadagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerkszette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal settes i gang, samt
hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Saerlig indsats til udvikling af padagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den padagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en szerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke laengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: den 2.5.2023 kl. 8.30-11.30

Faglig dialog blev afholdt d. 03-05-2023

Ved den faglige dialog deltog Institutionsleder, medarbejder repraesentant og paedagogisk konsulent.
Bestyrelsesformanden blev desvaerre forhindret i deltagelse pa dagen, men havde udarbejdet skriftlig beretning fra
bestyrelsen.

Tilsynet er afsluttet d. 26-05-2023

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Blomberg

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Ny leder er tiltradt den 1. maj 2023. Ny leder er tidligere souschef i Voldparken og har derfor indgaende kendskab til
praksis.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzlp af mimik, krop, lyde og ord.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af neervaer, omsorg, ro og rytme.

e Laeringsmiljget baerer i hgj grad praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer
mellem bgrn og voksne.

Observationerne i Voldparken viser et paedagogiske personale der fordelt i forskellige aktiviteter med en mindre gruppe
bgrn over formiddagen. Personalet er naervaerende og i fordybelse med bgrnene om et fzelles tredje fx spil, Krea
aktiviteter og bevaegelseslege. Der ses en samling hvor bgrnene hvor der arbejdes med fglelses kort som hjalper
bgrnene med at saette ord pa hvordan de har det den pagaeldende morgen. Fx siger barn: jeg er gul — fordi jeg er lidt
traet, jeg er gron- fordi jeg har faet mange slikkepinde i weekenden. Nar alle har delt deres fglelse, invitere den voksne
bgrnene til at give hinanden et kram. Personalet trgster bgrnene ved at forholde sig i ro og give afstemt fysisk omsorg.
Der er generelt fa konflikter, og nar de opstar hjzelper personalet bgrnene ved at tale med bgrnene om hvad der skete
og/eller szette ord pa barnets intentioner.

| den faglige dialog fremgar det, at Voldparken arbejder med temaet og det har sat tydelige spor i praksis. | den faglige
dialog fortzeller Voldparken, de har til praksis fordele sig inde og ude i mindre grupper over dagen. Forzldrebestyrelsen
oplever, at der er meget trygge relationer mellem bgrn og personale. Der er megen lidt udskiftning i personalegruppen
sa alle bgrn og voksne kender hinanden. Foraldre oplever altid, at bgrnene bliver taget godt i mod om morgenen, hvis
et barn har sveert ved at skulle i bgrnehave. Voldparken fortzeller, at de arbejder med primaer voksne ved indkgring af
nyt barn. Personalet fordeler sig i mindre grupper hen over dagen, sa de voksne kan vaere narvaerende og i bgrnehgjde.
Ved szerlig indsats pa et barn vidensdeles der i hele personalegruppen, sa alle kan mgde barnet mest hensigtsmaessig.
Voldparken tager pa koloni en gang arlig med storegruppen og har en sidste overnatning i bgrnehaven inden de
stopper. Voldparken fortaeller, at koloni er virkelig givende ind i relations arbejdet. De far ogsa et stgrre kendskab og
indblik i barnets kompetencer nar det ikke er i vante rammer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

o Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjelper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefzellesskaber.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dererihgjgrad balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

o De fysiske lzeringsmiljger inviterer i hgj grad til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Observationerne i voldparken viser, at alle bgrn er deltagende i aktiviteterne. Der hgrers voksne som understgtter
bgrnene i at fa gje pa hinanden og hjzlpe hinanden. Der observeres fa eksempler pa et givent barns navn bruges
meget i negativ sammenhaeng (sid stille, nej det skal du ikke, og nogle gange bruges barnets navn ogsa til positiv
konfirmation) Der er ogsa eksempler pa personale er bruger skat eller andre kaelenavne. Voldparken har faet etableret
nogle fine tydelige laeringsmiljger, som inviterer bgrnene til selv at lege. Der ses eksempler pa bgrn der inddrages i
praktiske opgaver som fx at hente vand, ggre klar og rydde op.

I den faglige dialog fremgar det, at Voldparken har arbejdet med temaet men der er behov for en justering af indsatsen.
| den faglige dialog har vi drgftelse om hvordan brug af keelenavne eller barnets navn i negative sammenhange kan
veere med til at ekskludere og udstille nogle bgrn i bernegruppen. Vi snakker om hvordan personalet pa anden vis kan
fange bgrnenes interesse eller vise omsorg overfor et barn uden brug af skat. Vi bliver enige om, at det kalder pa en
faelles drgftelse i hele personalegruppen. Foraeldrebestyrelsen ser der bliver lagt vaegt pa bgrnefallesskaber. De bgrn
som har sveert ved at danne relationer bliver hjulpet i gang og der bliver skabt deltagelsesmuligheder for alle.
Foraeldrebestyrelsen oplever, at de faste rutiner i Ipbet af dagen hjlper bgrnene med at fa et bedre overblik af, hvad
de kan forvente, hvad der skal ske og hvornar det sker. Lederen forteaeller, at de pa bagkant af corona har arbejdet
meget med organiseringen og rutinesituationerne. De fire stuer kan have forskellig praksis, men ledelsen vil gerne have
en rgd trad sa alle bgrn far samme tilbud fx samling, indhold og sa forskellige aktiviteter. Personalet lader sig gerne
inspirere af og sparre med hinanden pa tveers af stuerne. Personalet er opmaerksomme pa deres positionering ved at ga
foran, ved siden og bagved, alt efter hvad bgrnegruppen har brug for. Voldparken deltager gerne i forskellige projekter
der kan give ny viden til praksis. De er snart ved vejs ende i projektet Tidlig naturfaglig nysgerrighed Nova nordisk. De
har kunne fa alle leereplantemaerne ind under temaet blandt andet fokus pa bgrnefzllesskaberne. Selvom det
overordnet projekt slutter, arbejder Voldparken videre med temaet, det er allerede lagt ind i arshjulet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
At de skal styrke deres opmaerksomhed pa sprogbrugets betydning og hvilke narrativer bgrnene far.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder i hgj grad systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele
dagen.

e  Det padagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

o De fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bgrnene en bred vifte af kropslige laeringsmuligheder og
aktiviteter.

Observationerne i Voldparken viser, at det paedagogiske personale naesten altid er indlevende og nysgerrige i deres
kommunikation med bgrnene. Personalet har blik for stille dabne spgrgsmal og udvide bgrnenes begrebsverden.
Personalet igangsaetter bevaegelseslege i salen og i de tilstgdende gronne omrader. Der ses generelt fine sproglige
leeringsmiljger pa stuerne med bgger, plakater med skrift, papir og tudser i bgrnehgjde.

I den faglige dialog fremgar det, at Voldparken arbejder med temaet og det har sat tydelige spor i praksis. | den faglige
dialog fortzeller Voldparken, at sprogarbejde er hele dagen. | Voldparken er der flere bgrn med sproglige udfordringer,
sa de har en ekstra opmaerksomhed pa mimik og vaere nysgerrig sammen med bgrnene. Enkelte stuer er gaet i gang
med brug af piktogrammer og dette forventes at blive bredt ud til alle stuer. Voldparken er med i SOB (sprog og
bevagelse) forlpb —pa sigt vil de gerne selv arbejde videre med metoden og brede det ud til flere bgrn. Personalet
oplever, at de allerede nu kan se en forskel i bgrnenes ordforrad og sprogbrug. Det bliver spaeendende om man pa sigt
ogsa kan se det pa sprogvurderingerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og foreeldre har i hgj grad en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, leering og udvikling.

e  Deterihgjgrad tydeligt for foreeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad dagtilbuddet forventer af
dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen i hgj grad medarbejdere, der er imgdekommende, og som samarbejder med
foraeldrene i forhold til at understgtte barnets laering i familien.

o  Dagtilbuddet inviterer i hgj grad foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om bgrn, der i
kortere eller lngere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages i hgj grad i deres opgaver.

I den faglige dialog fremgar det, at Voldparken arbejder med temaet og der har sat tydelige spor i praksis.
Repraesentant fra foraeldrebestyrelsen blev desvarre forhindret i at deltage i den faglige dialog i sidste gjeblik.
Foraeldrebestyrelsesformanden havde dog udarbejdet deres input skriftlig og leveret det til lederen, sa deres perspektiv
blev repraesenteret ind i dialogen. | den faglige dialog giver Voldparken og foraldrebestyrelsesrepraesentanten udtryk
for et gensidigt godt samarbejde. Foraldrebestyrelsen skriver, at der altid er mulighed for at fa en snak med personalet,
skulle man have behov. Voldparken tilbyder ogsa Igbende samtaler og tager altid fat i foraeldre hvis der er bekymring
for et barn. Ved handleplaner pa bgrn inddrages forzeldrene sa de bedst muligt kan stgtte barnet i hjemmet fx far de
bgger og spil med hjem til understgttelse af sprogudvikling. | disse sager vil supporten fx stgttepaedagog eller tale- hgre
leerer oftest ogsa vaere inddraget. Den nye leder er optaget af at skabe en staerk systematik ind i arbejdet med
handleplaner sammen med supporten og forzeldrene. Foraeldrebestyrelsen er glade for Aula og oplever Voldparken er
gode til at bruge Aula som kommunikationsplatform. Voldparken har en mangfoldighed af kulturer blandt foraeldre,
bgrn og ansatte. De holder kulturuger hvor man gar pa opdagelse i de forskellige kulturer og fx hgre musik, mad, bager
fra de forskellige lande. Voldparken afholder Igbende foraeldrearrangementer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud.

o  Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bgrn far en god og sammenhandende overgang fra
dagtilbud til KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelsen inddrages i hgj grad i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrn
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager i hgj grad i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende
til malene i samarbejdsaftalen.

I den faglige dialog fremgar det, at Voldparken arbejder med temaet og det har sat tydelige spor i praksis. Voldparken
modtager en del bgrn fra Vuggestuen Juvelen. Her er et godt samarbejde hvor vuggestuebgrnene besgger Voldparken
forud for start. Der laves vidensdeling med foraeldres samtykke efter behov. Ledelsen har gje for om de i hgjere grad
kan samarbejde fremadrettet. Ved indkgringen er der en tydelige forventningsafstemning med forzeldrene. For flere
foreeldre er det fgrste mgde med daginstitutionsverden. Sa Voldparken ggr noget ud af fortzelle hvilke hjaelpe instanser
der er fx supporten og den skaerpede underretningspligt. Voldparken er i staerkt samarbejde med Tingbjerg skole. Der
laves vidensoverdragelse pa alle skolestarter og overleveringssamtaler pa bgrn efter behov. Tingbjerg skole kommer
ogsa pa besgg i Voldparken efter bgrnene er startet. Den nye leder ser frem til at deltage i staerk samarbejdsmegder.
Alle bgrn i Voldparken for deres egen bog med billeder og fortzellinger med videre fra bgrnehave, den udtrykker
bgrnene selv har stor betydning for dem.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererihgjgrad etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Dagtilbuddet arbejder i hgj grad med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Ipbende dokumentation og
evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at Voldparken har arbejdet med temaet og det har sat tydelige spor i praksis.
Voldparken har pa bagkant af sidste ars tilsyn lavet et arshjul. Ledelse og personale forteeller, at arshjulet har givet et
godt overblik og fornemmelse af alle ved hvad, der skal ske og kan veere pa forkant. Voldparken laver TOPI to gange
arligt pa alle bgrn. Personalet laver fgrst en individuelt og dernaest kigger de pa den sammen for at fa flere forskellige
perspektiver pa barnets trivsel. Voldparken sprogvurdere alle 3, 4 og 5-arige. Data er med til at kvalificere praksis og
der laves individuelle handleplaner pa bgrn med sproglige udfordringer. Voldparken bruger SMTTE -modellen som
skabelon til handleplaner eller planlaegning af temaer. Hver stue holder stuemgde en gang om ugen, hvor de Igbende
evaluere pa indsatser, sa de kan justere dem Igbende. Ledelsen deltager en gang om maned pa stuemgderne eller efter
behov. Voldparken holder en holder en personaledag om aret hvor der er sat tid af til evaluering af lzereplanerne.
Personalet inddrager bgrnenes perspektiv ved at snakke med bgrnene inden en tur/ aktivitet om hvad de skal opleve og
efterfglgende snakker om hvad de sa oplevede. De har gje for hvad der optager bgrnene og fglger deres spor.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehaven Voldparken
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har arbejdet med vores laringsmiljger, og har indrettet stuerne med sma legeomrader, sa bgrnene kan fordybe sig
bedre i legene uden for mange forstyrrelser.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seaerligt optaget af at aendre?
Vi vil fremadrettet vaere mere opmaerksomme pa vores tilgang til sprogbruget rettet mod bgrnene, samt hvilke
narrativer, bgrnene far, pa baggrund af dette.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Vi har haft det som punkt pa p-mgde, og vi tager det ogsa som et punkt pa vores p-dag i efteraret, med div. teori, som
udgangspunkt.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Bestyrelsen finder ikke, at der er observationer/resultater der kraaver konkrete andringer, men vi har veeret i dialog
angdende sprogbruget og den justering som medfglger. Som bestyrelse ser vi tydeligt den faglighed og arbejdsindsats
der er hver dag, i Barnehaven Voldparken. Vi vil fortsat stgtte op omkring videreudvikling, samt vedligeholdelse af deres
virkningsfulde padagogiske praksisarbejde.

Bgrnehaven Voldparken
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Bilag 1: Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Sporgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de
sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort en
paedagogisk laereplan med udgangspunkt i det
paedagogiske grundlag, de seks leereplanstemaer og mal
for sammenhaengen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrns laering?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Bgrnehaven Voldparken
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Indseet link til institutionens padagogiske leereplan https://www.bhvoldparken.dk/Styrket%20laereplan%202022

(0-5-ars institutioner) .pdf

Har institutionen inden for de seneste to ar gennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

lereplanen med udgangspunkt i de paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indszet link til seneste evaluering af arbejdet med den https://www.bhvoldparken.dk/Styrket%20laereplan%202022

paedagogiske |lereplan .pdf
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for dagtilbud i

perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der gaelder for bgrnehaveklassen, i

perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO’en udarbejdet en bgrnemiljgvurdering inden for Ikke besvaret
de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes Ikke besvaret
malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes Ikke besvaret
malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i 1
det forlgbne ar?

Bgrnehaven Voldparken
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Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og Ja
kemisk risikovurdering - i institutionen inden for de sidste
toar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 07-02-2023
(0-5-ars institutioner)

Er der sarlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?
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